
① 生活習慣病などの未然防止
● 健康診断の100％受診
● 健康診断結果を活用した生活改善

② メンタルヘルスの向上
● ストレスチェックの100％実施
● 高ストレス者、高ストレス職場の
意識・環境改善

③ 働きやすい職場環境の整備
● 作業の困りごとの改善
● 配慮が必要な従業員への対応

④ 健康意識の定着・向上
● 健康に関する情報発信
● 健康教育の実施

 会社は上記各活動を積極的に推進してまいります。
 従業員の皆さんも一人ひとりが主役となって、
 取り組みましょう。

2018年8月31日

トヨタエンタプライズは「人の力」を最大に活かす風土があり、「ありがとう」を喜びに
多様な人材がパフォーマンスを発揮し、健康に活躍できる会社をめざしています。
人によるサービスを提供する会社だからこそ、何よりもまず、従業員自身が健康･安全に
対し高い意識を持つことが大切です。

そのために会社は、従業員の健康増進・疾病予防活動を支援し、全社“ICHIGAN”と
なって職場や家庭で「安心して健康に働き、生活できる」環境作りに取り組むことを
宣言します。

代表取締役社長 高瀬 由紀夫

取り組み内容


