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健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況

に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

定期健診実施

健康管理システム

の導入

残業時間短縮

に向けた活動

イベント

参加率の向上

禁煙プログラム

参加者の向上

有所見者へ

の受診勧奨

ストレスチェック

の結果の反映

インフルエンザ、ノ

ロ、

新型コロナ防止

食生活改善と

適正体重把握

残業時間の削減
勤務時間の

把握

健康診断の

事後管理

ウォーキング

イベント等の実施

メンタルヘルス

対策

禁煙プログラム

の推進

生活習慣病に

関するの情報

感染症防止に

対策の実施

アブセンティー

イズムの低減

(5大疾病休務者削減)

ワーク・エンゲイ

ジメントの向上

(メンタル休務者減)

プレゼンティー

イズムの低減

(健康的生活習慣定着)

仕事満足度向上

(高ストレス職場減）

不

健

康

や

疾

病

に

よ

る

生

産

性

低

下

の

防

止

従業員等1人当たり営業利益の増加

企業価値

定年退職した従業員等が健康的な生活を維持すること

社会的価値

人的健康資源

有給休暇取得

の奨励
健康管理システム 健康経営に関する方針

健康経営に対する

役員のコミットメント

環境健康資源

会社の健康風土

健康資源

食事セミナー参加率 熱中症・夏バテ防止

飲酒習慣率の把握

残業時間の低減 禁煙プログラム参加割合 朝食の摂取を奨励 メンタル休務者
運動習慣のある従業員

等の割合

喫煙率の低下睡眠の質向上 仕事満足度 アブセンティーイズム プレゼンティーイズム ワーク・エンゲイジメント

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複

数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を

「様々な効果に関連する健康投資」とする。

メニューの記録

と間食防止

従業員の健康

意識を向上

(健康チャレンジ８活動)

健康な従業員増加

(働きがい・仕事と生活の

満足度向上)

喫煙率の低下、

受動喫煙防止

従業員の

生活習慣を改善

(健康チャレンジ８活動)

(有所見者再検受診率)


