
健康課題と成果

健康管理体制

メンタルヘルスへの取り組み

ストレスチェック実施による、従業員の健康と職場環境の改善を推進

以上

改善状況(2018年度 → 2019年度)

改善状況(2018年度 → 2019年度)

大規模拠点毎に産業保健スタッフが常駐

　　　・健康診断の100％受診

　　　・受診後のフォローを徹底

専任の保健師(看護師)・産業医による

健康相談会実施

ストレスチェック集団分析結果を

部署に展開

各部署にてメンタルヘルス対策を立案

保健師によるサポートを実施

●健康診断有所見者割合：1.8％増加

●有所見者の二次検査受診割合：12.5％増

●高ストレス者割合：1.3％改善

●高ストレス職場割合：1.4％改善


