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会社 ．め 、情報
カ’プｊ，・キガイシヤ　 トヨ タｊ：ン タ・セｙライ・ズ

４朱Ｚ台社’・ト ヨ’タエンダプライズ

ｉ　４５ｅ一卵９２　 ．．　　　　 ・．
・知Ｓ；６古Ｓ市中村ＩＸ４５駅四丁目 ４き １０ｇ

・　 各線　１古Ｓ・　から　徒歩１５１

・ｆｔ，壽き ４５　 ｆｔ森ａＳａ社ｊｌ

ｇｉ 天Ｓ．芍　 ５１ ８Ｓｅｌ ｅ３．１ ７３２

２

雇
用
形
態

仕

事

仕・事　 の　 情　報

ｉＥ社員

受付年１１１ 日令和５年６１１１１ ３日

ｉ４ｉｒまｔＦｇｉ　４５ｉ！ｉＳゆＱ４Ｓｉま定ｙｌｉ

水入 Ｓ（ 高卒）

警備事業本部 採タＨサイト

ａ癡　■

ホームタージ　 ｈｔｔ．ｐｓ ：／／ｗ－． ｔｏｙｏｔａ－ｅｐ； ｃｏ；ｊｐ
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ｌｒ某所Ｓ号
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－－―－ ――－－ＩＩ－－

Ｉ
’－－Ｉ．Ｉ－－－＝

２３ｅ２－　 ３２９３ｅ－３

Ｘイ ンタ ーネ ット によ る全 国の 高校へのｇｌ ｉｌ

※Ｓ・にあたって１１１する・１１まｌａ－ＳＷＳＳ』．ｌｇｌられています．

企業・体
９

１

４， ｅ２ｅ人

就業場所　 ｉ　 －（ うちま性）

４４８人　１　　　１。人。

‖｜｜｜ ｌ＼

（１’／ ２）

｛うちパート｝

１４人

・：１’ ・ｊｌ２７年　　　　 Ｓ｀ 本　ｔプ１僮２， ９９ｅ万 Ｐヨ

ピＪ Ｌ；メン テナ ・ン ス、 ホテ ル・ （・定・ｌｌ ）・ ｉＳ・． セキ ユリ ティ、
人材サービス、レストラン ・社・食ま、 ａ■ ・緑地、．保険代瑳店・、
商ａ企Ｓ ；、Ｓｉｉ、 土ｊｉ活ｍ． 自動車回ｊｌ誣価支援．海夕１・事業　Ｓ

トヨ タ自Ｓ車、ｉ資企業です． 充実 した福ｉＵ・生やｉｌ修制度が整つ．て
おり 、働きやすい環境です．有料職業紹介事業（ ２３ ，９１－ ３００
００ ６） ・’

トヨ タ自ｌ車 ４）・のこ［ｉｌ ・ＳＩのまを１９
るセキュ’リ，テイスタッ フ（警備ａ）ｊ

ｒト ヨタ 自・ａ車 （株）のモノ づく りを？セキュ リ、ティ ”－で支．え．る お仕事．り
活躍の舞台は、日 本最大メ ーカ ーである．ト ヨタ 自・車（株） ．の工場や施設．
日４ 、ｇ回～ｉ１千人 ものガが工Ｓ ・Ｓａに往来す．る中、ａ常がない かのａＳ
ｌ・ 回、 ｉ入・！Ｅな ど） ．ＳＳきのｊむＳタｌｔぷ、初跚大 １１１４のｊｌ１１１１Ｓなど、１（・ 回、 ｉ入・！Ｅな ど） ．ＳＳきのｊむＳタｌｔぷ、初期大 １１１４のｊｌ１１１１Ｓなど、１
肖白りなＳで安・ と安むを提供する とと がＳたち め・ ミッ シＥ！ン・で す。 ‥・

ｌ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ｊ

の　　 角的なＳで９ｔとｇりｉ：ｉを１１９ｔすることがＳた５のミ ッツ Ｅ！ ン・で１ミ。 ‥・
ｆ賓ｉまのｇＳ４水素 ！一人ひ とり の成ｌｉに台わせた育成を５い まず。！ ｊ　　レ

’｀Ｉ　　　Ｚａを・ｔｉする ためにＳ・。なタｉｌ・や，スキルを皆得していただ くためのま４ｐ
き　 犬や回｜｜練 （救・・ ■ＳＳ） のｇ・４本’系がＥた実しているのでまむです。

Ｓｉ期間の定めなし

就

業
１

場

所

・３．

加
入

保
険
．
等

ｌ
ｇ

ほ
生
Ｓ

ｉ　ｅｅＦｅ ｅｅｅ　　　 犬　　　 ・　 －・

トヨ タ自 動車 （４朱） 等の工場 、・ 施ａ　　　　　－

エｊｉ（Ｓ・市、 みよ し市、ｍｊ京市） ｔ■紙　　ＳＲ（４Ｓ古ａＳＲ徒歩
・内のピルや商業施設）他ｌ紙 ．　 ’・

が’－Ｓ 条． 件等
寵・　９１１１　２！１！　健康 Ｓｌｔ・ ｌＪｉふＺ１１

Ｚｙｔｒｒと１１ユ　 Ｓ定拠ａ１年！１ 確定給や１年き

．ａＳｔｊｔ湊末２１！入

・Ｓ金ＳＩま あり　 （Ｓ紬３年ねえ上）

定年Ｓｊ”あ り　 （－９　６８ａ）

ｉｌｉｊｉｉＵ・まあり　 （上ｌｉ　６５１まで）
ＳＩ　　　 Ｉ．　　回

・Ｓｉ！ａ　 ．あ り　 （上・，　７９歳ま で）

ａ本飴・ （ａｌ

．
毎
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Ｓ
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き
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時
間
外

休
日
等

佃ｔＳ業代． （ｃ ）．な，し

固定残業代に．関する特記事項

実費支給 （上・な し）

ｇ給 あり 〔昇給の前年度実績〕

２， ６ｅｅ　Ｆｊ　 又は　　　 ％’

時間 外　 あり

ｊｉｌぞ均　 ２３ 時間．

Ｓ

・与

１

｜

入ｇ４靤パ単ａｍ なし
．　　 ｜　　’

｛１ ５１ヨレ ｌ・ き帯１１ ４し
ｌ

ｌ

ｉ僭 組合 ｌあ り・
・　　　　 Ｉ　Ｉ

育夕！休 業Ｘ あり
・得実績 ｉ・

ａ
１

４
（

Ｉ
Ｓ

４
日
’
）

必
Ｓ

な
知

識
・
．

ま
人
ｔ

通勤

２３人　ｌ

必須

Ｓｉｉ自■車■ｌ午． （Ａ　ＴＳ１１１１）入社をＩＸＳｉｉｌ

Ｓ約更新 のｉｉＩＩ能性

マイ カー 通勤 ｉｉｌ

住；２！

ｅ人

転回 のｉｉｌ 能性≒あり

試　 ｉ　 期　 回・ あり　 労働Ｓ件 ゛回 ・｛牛

ＩＳ喫煙対策　 あり （Ｓ Ｆｌｇ禁煙）

［

‐
―

‐
‐

１
ｊ

ｌ
－

１
１
１
－

通
　
学

１ヽ 謾休 業自
１

ミ褥 実績１

不可

あり

ＩＵ１１ゆｔｌ’叫　ｇ．末
｜　　 ・．

錣まま払 Ｅｒ　ｌｌ Ｊ１　 １ｇ’日．
｜

・ｉＳＳ（　ｊｌ ｅ・
１

看護休暇 へｘ あ・‘り
ａ得 実績）

１３４， ９９ｅ’ Ｆ９　 ・！ｌｌ Ｓ． （ａｌｂ４ｃ）１ ８５ ，４！ｅ　Ｆ９

円。 ■こ の金額か ら所・ａ ・社会保険料等が控除され ます。
‘　　 ’　 “ｊ　　　・

ｔ額的に支払われる手鳬（・ｂ ）’

賞き

あり

賞き

あり

Ｉ豐ｎ・

自ａｇ傭

（新ｊｌｌｌ卒者の前年度実績）

年１回　　　　 万Ｆ９～　・

（一般Ｓり．働者の前年度実績）

年２回．　　　 屶Ｆｘｌ～

３６Ｓ定における４１１１Ｕｉｌｌ　あり・

ｉ考・な事ｌ ・ＩＢ間ぞ・ ・［ ｓＢｓ°ｓｉｌやによ りタｉがｓ甎しか１合．６回限度．でＪ１８ ０時回、 年６ ４０時間

休日 ぞの他

㎜㎜ －一一一一一・” ㎜㎜ ㎜㎜ ・㎜ Ｗ一－－－㎜㎜

入社時の有給休暇日数．

Ｓ４本二日制 ・　 ．その他・

手当

手售

手当

手当

４ｅ，０ ｅ’Ｐヨ

１０ ，５００　Ｐヨ

円
円

万Ｐヨ・ 又は　 ２． ９９ ヶｊｉ１分

万円　又は　 ４． ７ｅ ヶＪｉ１分

週
休

二
日
制

そ
の

他
の

休
日

４勤 ３休

（勤務シフト によ る。 休日のうち

土日 が１４・みの 日も あり）

その他

その他

その他

就業

規則

特ＳＵに 支祉われ るｆｉ

扶養家族

家賃補助

就
業

時
随

当
．
当
．

当
当

手
・

手
手
手

不問

Ｉ．　ａ人

フルタイ ム’ ・あり

パー トタ イム　あり

ｊｌ 平１！ｌ 労働 一日數

１７．４日

１２，００ 円
’
円

円
円

ｅｇｅ
ｙ
０り£

変ＳＳ働時回制（１ヶ ｊｌ 単Ｑ）

（１ ）． ７時 ｅｅ ９～ １９ 時９９　１９
１

（２）１９時 ｅＦ分～　７時 ｅｅお

（３）　　　　　～

ｌ
ａ

確
認
印

５， ６ｙ １３

１１１・１ぱ
・ｊ　 ｌ． ゛’

１１日 年間休日数 １５６日

６ヶ ｊｉｌ経Ｓ後の有給休暇日数． Ｓ日　　　　休憩時間 ’　　 １２ｅ分　　　　’

き校へのａ回 ・叛１布に関するＩき■事ａ　ハローワーク’よ り・ ：ぞ１肖へのｌｊ問； Ｓ布Ｉにあたっては、 ハローワーク・の碑Ｓ日］を１けたものを１１ｍ して く． ださ．い．
・ｌ　　　　　　　 Ｉ　　　　 ・　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ■　　　　　　　　　　　　　　Ｉ

146,500円 200,000円

43,000円

20061077
取り消し線

20061077
取り消し線

20061077
取り消し線
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・
　
　
　
選
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｜

９１１１ ５日

ｊ；え降随時

ａ卒応募　ｉ！『

（卒業後概ね ５年なＦｌｇ）
－－－－－－－－一一一一－一一一一一一一一一一

高校串１１者応募 ，－ ぞ可

入

社

日

選
考
日

受付年１１１ 日令加５年６ １１ １３日

１付安定肖ｉ　亀古・ゆＱＪＩＥ職業安定所

求人 票（ 高卒）

９Ｊ１１ ６日

な降Ｓ時

（既卒者等の入社日）　　 ｌ（ａａＥＳ■）
・　　｜

なあ者？１日談におし；る

ｉ　４５９・ ｅｅ ９２’

愛知１名古Ｓ市中村Ｒ４５駅４ －４ －１ ０　 ４５古Ｓクロスコートタワ
・－・Ｊ ・回－・Ｓ・＝－ Ｊ・¶■－－ 』・－－・－ Ｊｊ　－　 一一－－・・一一一・＝一－＝＝・・回■』・Ｊ・Ｊ・ａ・一一一㎜一一一　Ｊ＝ ＝ａ・

－

または　晝ｌ市ｉｉ］１１４’－　 １　６
－、ＭａＳＳＳ、・または・上・ＩＳＲ ら 徒歩５ｔ．

４［

－

：）

（１）

ｋ。２．）－

一一

（３）

（４）

（５）

なし

｜
募

事業所名

事Ｓ所■ｇ

ＩＩＩ－－ＩＩＩ－――－－―
２３９２－

株ｉｌ；会社　 トヨ ダエ ンタ プラ イズ

３２ｅ３ｅ－３

※ぶ暮にあたって提Ｍ４する・類は’「統一こ募●類」に・られていま‘す

可

（令和５ 年１ １　１：１． １日 な降）

応募前

職場ｊｌ学

選

考

方

法

ｉｉｌ

面接 一適性検査　その他

選
考
結
果

補１１１事項欄参照

「Ｃ Ｕ８ ＩＣ

面接ｉｌ考結１１１１タｌ］

面接後７日以ｐり

Ｉ． ’・　　＝Ｓｌｉ ｌｍｌ　ｊＭＩ　 Ｓ巷やぞり［ｔ。しＪ。＿４＿ らｌに
一一 一一 一一 一一 一一－

（選考旅 費） こー むリ ・－ な，し
ー

タケウチ カズキ

ｊ１ 名　 竹内 ＝貴・

Ｆ　Ａ　Ｘ　 ９５２－５５１－９ｅ７７

か

求か

入る

条１考
件記

に事

項

企業全体の情報

令和３年度‘
－

３８人

４人

３２人

６人
■回ａ－ 皿＝

１４．ｅ年

一

「
Ｉ
－
コ
一

｀（ ２／ ２）

扶養家族手ｉ の金額（ Ｊｌｌ額）は、ま のと おり です。
→１ 人目 ！２。・００ ０円 。‘
→２ 人目 から は。 １人あた り６ ，０ ００ Ｐヨずつ加算
・アパー ト・ マンショ ンをで独り茗らしをする場台、 その家賃を援
Ｓする制度があり ます。（家賃の半額、 ただ し１：ｌ 額２ ０， ０００
Ｆ９を上回　※期間ば最ｌｌで入社から １　１０年間）
・毎Ｊ：ｌの賃金額は、‘ 今年度の新規高卒採只ｌ者の賃金額を記載
・マイカー過勤に関する駐車場の有無は就業場所によ りタ１なる。

・湊９匹タｊμ４６一指り向察Ｏ

（ゆ自ＭＩリレや・ふ らり’Ｍ４申な螽リ

令ｌｎ２ 年度

４５人

９人

３７人

・８人

４２．ｅ歳

を業全体の情報

１６ ．８ 時間

３３人

３５人

■性

■性

９． ｅ％　 管ＩＩ職

１３．８日

１４人

３５人

５． ６％

令ｉｎ４ 年度．

９人

３人

’　 ９人

ｅ人

警ｌ職Ａの情報

ｔ和３年度，

１６人

，３人

１５人

・１人

９． ７年

９備職Ａの情報

・性

・性

２２．９ 時間

１人

１人

■性

！孔性

令和２年度

２５人

１１人

２３人

２人

４３．１歳

１６．５日

５人

ｊｌ人

Ｘ２ については、 ＳＩＳ態に関わらず・集まきにおけるＳ台を示しています。

愛知県みよし市

課係名　 警備事業本部　警備統括部　グループｊｌ

考　 ・． ａＳＩ

ｉＳＭ■・　０９０－９３３９－７５１４

きＥ メール　 ｋ， ｉｂ ｉｉ ｓａ ｉｙｏｌｔｏｙｏｔａこｅｐ． ｃｏ．ｊ ｌｉ

補ｇ事項 ・特記事項　　パ

・ａ勸手当は、社１ちＩＳａがあり ます。・ 祖業時間は、 Ｓ肩先め職場
一一一一一－・　 １－・回－Ｓ回｜－●－　 ’ｆ　ｆ　 ９’　Ｓ　 Ｕ　 －ＩＳｒ・ＩＷａ・－－　 －｜四ｆｇ’Ｆ〃

補　　・に よりＸなりますｙいずれの職場も変形労働時間制 （１ ６０ 時間によ りＸ なり ます ｙい ずれ の職場も 変形労働時間 制（ １６ ０時間／

４１１） ・． 新規高卒者の昇給予定日：・ｌ１年４　ｊｉｌ　１　日， ・試用期間３’ヶ Ｊｌｌ

ｉｌ　　 ｌａ・が４■な■囲で当社の就・・所にＳ勣のｉ４ｒ能性があ りま す。
・｛｜業■数は自社の在籍人数です。りお墓前職場ｊｌ学実施予定表あ
り。 一年ま有給休ｌｉの・得率約，９　０Ｓ’・ ｉｌ択Ｓ福ｇＳ生制度 （飲食

事　　店やカラオヶ等で使Ｊｌｌできる割ｉｌ ｌ券）・ ｊｌ期の傷病時に・。・で きる
『ｌｌｌｌ・き・ｌｌｌ■ＳＩま』・あ り； ず１ヽ■４水暇・ ｌ・４木瑕ミ４ｌｉｉｌ・　・　年

項　　 間休 日は・休 １０ ４日 十シ フト 休５ ２日
Ｉ．：推薦依頼総数１　１　１　枝２ １１ 人．（・校ユ 人）

や年 産ＪＩ情報

！　 募集 ・採ｍに

関する情報

．　　 新卒等採ＪＩ者数

’新卒等離職者数
（１）

・新卒等採用 （う ち■性）

新卒等採■〔うち女性〕
－・・－－・・・㎜■９１　 ・回－　 ｜・

（２ ）ｌ　 ｊｌｚ均継続勤務年数

令・４年度

．． ５１人

５λ

４９人
Ｘ

１１人
●－●一一・－

従業ａの 平丿自年齡（参考俵）

２　 職業能力の開ｇａび『１１１上にＭするな組の実施状Ｒ

ｇ修 の有無ａび

その内容

自ａ啓発支援の有無

岌ぴぞｉ６肖・客

メン ター制度 の有無

キャ リアコジサルティ ング

■まの有Ｓａびそのｉｊｇき

社Ｆり検定等，の制まの有無

ａびそのＦ大ｌ容

あり　入社時‘：新入社ａｉｇＳヽ入社後 ：半年‘ １年後ａ修（フォ ロ‾アッ プｉＦ
修） ．その他 ：役職や甎位に応じた研修

あり　業ａ上ｇ・であると■社が腿めた資格をＳ得した４台その・１１１のき
’Ｓ又は一部を植Ｓ’ －｛資格取禰ま援制度｝’　　　　　　‥

あり

あ、 将来のキ ャリ アや 目標設定 につ いて 上ｉｉと の面談を実施Ｊ　 （ｔ期年３回、その他ｉヽ・に応じ不定期に実施）

あり　上２ （２ ）の制度を・ｍし、備業務検定等のａｌｌを推ＩＥ

３　 職場への定着の促進に関するミ組の実施状２

・前事業 年まめ

（１ ）　　Ｊｉｌ平均所定外労働時間／有給休回のｉＦｊ９取得日数　　　　　　　、、

前事業年度の　　　　　　　　　　　　　　　　・得者数　 ｊＣ性
（２ ）　　Ｗ・４Ｓａ・き６／ｌ庶き・　ｉｌ ・　 ｉ産者数　女性

（３ ）　 ・ａａび■ｌｌ的地■ にあ る＝ｌｌ にｉ！ｉめる にき の割 合　 ※２　　 一役ｉ

ＸＩ については、 ｌ性は配偶者のｉま者数を示しています。

べ業ｌｌ類　 ９２２　 １１サー ビスＳ　　　　　　 職業ｇ類　 １５９－ｅｌヤ鳫ｇＳ Ｓ２　ＳＳサービスＳ　　　　　 ！ＳｇＳ　Ｓ“ｌ　　　　　 ｔＳｊｌＳＭｉ　 Ｓｉ］・１さ屋市中むｇ　　 ＳＩＳ・田市
回　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ’　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ４　 Ｓ　　　・

＝ｌｍＳ肖自ｓ事ＳｊｉｉＳｇ　　　　　　　　　　　　　　　 Ｓｌｌｌ　Ｌｓ　ト　 ｜　 ｜　｜
ま人ｊｌｆｌ＝に；閼するａＥ意事項　ハローワークより ：求人Ｓは・ｊｌＭ約Ｓではありません。１１ｍ畤にはｇず。 書面により■働条件の回示をＳけて ください。

保有資格に応じて最大15,000円/月 資格手当を支給




