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お知らせ 

2017 年 5 月から、従業員の士気向上と自発的な成長を後押しするため、 

当社の制度（資格取得の制度・家賃補助制度）を一部改正いたしました。 

 

 資格取得の制度（資格取得支援制度･資格取得特別報奨金） 

拡充内容 会社が推奨する資格の取得に自ら進んでチャレンジ 

できるよう、対象資格を増やし、一定の要件のもと 

取得に関わる費用を全額補助する。また、事業運営上、 

会社が必要とする資格を取得した者に対し、取得の 

努力に報いるため、特別報奨金を支給する。 

 

 

 家賃補助制度 

拡充内容 社会における中期的な労働人口の減少等を勘案し、 

若手社員の生活基盤の形成を支援するため、一部の 

新卒新入社員 のみだった補助対象者を入社 10年以下 

かつ 35 歳(誕生月まで)以下の 一定の条件を満たす 

全ての社員とした。 

 

 

 

今後も 各種制度の検討を進め、従業員の成長を積極的に後押ししながら、 

多様な働き方（柔軟な雇用や勤務形態）を推し進めるなど、仕事に邁進 

できる環境を整備していきます。 

従業員の成長を後押しする制度を一部改正 

（資格取得の制度・家賃補助制度 の拡充） 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

 株式会社トヨタエンタプライズ 

担  当 ：経営企画部企画室 広報担当 市川、石田 

TEL   ：052-551-8328 、052-551-8253 

FAX   ：052-581-3845 

E-Mail ：pr@toyota-ep.co.jp 

＜株式会社トヨタエンタプライズ 会社概要＞ 

 代表者 代表取締役社長 河合和之 

本社所在地 名古屋市中村区名駅四丁目 4 番 10 号 

設立年月日 1952 年 10 月 23 日 

主な事業内容 施設運営管理、人材派遣、セキュリティサービス、 

自動車研究開発評価支援 ほか 

資本金 1 億 2000 万円（トヨタ自動車 100％出資） 

従業員数 4,218人 他に派遣社員581人（2017年3月末時点） 

URL http://www.toyota-ep.co.jp/ 

 


